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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propoésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de AGOSTO de
,2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado vy
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como profesional en la secretaria de
ambiente y desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las actividades
asociadas al proyecto implementacion de la politica publica de proteccién animal del
departamento del valle del cauca — un valle animalista.

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto
contractual ejecutadas:

1. DISENAR, GESTIONAR E IMPLEMENTAR GUIAS METODOLOGICAS
ORIENTADAS A LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LOS
ANIMALES, GARANTIZANDO QUE SU CONTENIDO RESPONDA A
ENFOQUES PEDAGOGICOS, LEGALES Y TERRITORIALES, CON IMPACTO
DIRECTO EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION COMUNITARIA.

e Realicé la guia operativa para la implementaciéon del programa “Los Animales
como Embajadores de Paz”’, a la espera de la revision y validacion por parte del
equipo de Planeacion. Este documento sera el instrumento técnico-pedagogico
que definira los lineamientos, objetivos, estrategias y procedimientos necesarios
para su correcta ejecucion en territorio. Una vez aprobada, servira como hoja de
ruta para orientar de manera clara y estandarizada la intervencién con diferentes
grupos poblacionales fomentando la convivencia pacifica, el respeto por la vida y
la empatia hacia los animales como eje transformador del tejido social.

EVIDENCIA CONTRACTUAL: FOTO
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2.

REALIZAR LA GESTION LOGISTICA Y DE COORDINACION DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SUBSECRETARIA
DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

Desarrollé un proceso integral de gestion logistica y coordinacion interinstitucional
para garantizar la adecuada ejecucién de la intervencién programada en el
municipio de Restrepo. Esta labor incluyo la articulacién con médicos veterinarios,
responsables de la atencion y revision clinica y preventiva de los animales,
asegurando la disponibilidad de insumos, equipos y medicamentos necesarios
para la prestacion de servicios en terreno.

De igual manera, se coordiné la participacion del equipo juridico, encargado de
orientar y acompanar los procesos relacionados con la normatividad vigente en
materia de proteccién y bienestar animal, asi como de brindar asesoria.

EVIDENCIA CONTRACTUAL: FOTO
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Realicé la gestion logistica para la articulacion y despliegue de la oferta
institucional de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal en el municipio
de Ginebra, asegurando la presencia activa y efectiva de sus programas en el
marco de la conmemoracion del Dia de la Juventud en el departamento del Valle
del Cauca.

Este proceso incluy6 la planificacion, organizacion y coordinacion de recursos
humanos, técnicos y materiales necesarios para la implementacién de iniciativas
como el programa cultural, programa “Guardianes de Huella", programa de
adopciones y programa “Dejando Huella”, orientado a promover la educacion y
sensibilizacion en bienestar animal a través de actividades Iudicas, pedagogicas
y participativas dirigidas principalmente a jévenes y sus comunidades.



EVIDENCIA CONTRACTUAL: FOTO

e Participé de manera activa en la reunion de coordinacién sostenida entre el equipo
de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal y el equipo de OPECOM,
con el propésito de definir en detalle los aspectos logisticos y operativos para el
lanzamiento oficial de la alianza entre la Subsecretaria y la estacion de servicio.
Durante el encuentro, la contratista contribuyé a la estructuracion del plan de
trabajo, identificando los requerimientos técnicos, humanos y materiales
necesarios para el desarrollo del evento. Esto incluy6 la definicion de actividades
previas y durante el lanzamiento, la programacion de las intervenciones de cada



actor, la gestion de espacios y recursos, asi como la determinacién de roles y
responsabilidades para garantizar un flujo de ejecucién eficiente y ordenado.
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3. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS DIFERENTES CO[\HITES
PROGRAMADOS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL.

e Lideré el comité de equipo base, con el propdsito de revisar, priorizar y dar

seguimiento a los diferentes temas y procesos que se encontraban pendientes en
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.
La gestion realizada incluyo la clarificacion de roles y funciones, asegurando que
cada integrante del equipo contara con directrices precisas, plazos definidos y
recursos necesarios para cumplir con sus compromisos. Ademas, se promovio un
espacio de didlogo para resolver dudas y generar acuerdos que facilitaran la
ejecucion fluida de las labores. Asimismo, se abordé la distribucion de
responsabilidades y la asignacion de tareas especificas a los miembros del
equipo, de manera que se garantizara la continuidad operativa.
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e Lideré el comité del equipo base, convocado con el objetivo de evaluar los

avances obtenidos respecto a las tareas y compromisos establecidos en la
reunion anterior.
En este espacio, la contratista dirigi6 la sesién siguiendo una agenda previamente
definida, que permiti6é revisar uno a uno los puntos pendientes, contrastando el
estado actual de cada actividad con las metas y plazos acordados. Este ejercicio
incluyo el informe parcial por parte de los responsables.
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e Participé activamente en el Comité Directivo de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, espacio de alto nivel orientado a la revision y seguimiento
de las acciones institucionales en el territorio. Durante esta sesién, se abordaron
de manera detallada los compromisos adquiridos en el marco de los Dialogos
Vallecaucanos, iniciativa participativa que recoge las necesidades, propuestas y
acuerdos establecidos con las comunidades de los distintos municipios del
departamento y también se le dio la bienvenida a “COPITO”, es un personaje
embajador de la Gobernacién del Valle del Cauca, asociado con la camparia de
reciclaje "Copito Recicla" y la promocién de la biodiversidad del departamento.
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4. GESTIONAR Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS TENDIENTES A LA
RECAUDACION DE LAS DIFERENTES CAMPANAS DE DONACIONES EN
PRO DE LOS ACTORES DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

e Continué con proceso de recoleccién de alimento para perros y gatos en las
distintas dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, como parte de las
acciones de preparacion y fortalecimiento logistico para la Donatén “Salvando
Huellas” 2025. Esta labor implicé el seguimiento y verificacion de los enlaces
designados en cada dependencia y la actualizacion del registro de las donaciones
recibidas, asegurando un control preciso de las cantidades recolectadas.
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e Continué con el proceso de entrega de alimento para perros y gatos en los
refugios, albergues y a los animalistas de los diferentes municipios del Valle del
Cauca, como parte de la Donatén “Salvando Huellas” 2025. Esta labor incluyo
realizar un cronograma con la base de datos de la red animalia y también tener
en cuenta refugios, albergues y animalistas que no se encuentran dentro de esta
red, también se ha realizado la entrega en la subsecretaria de proteccion y
bienestar animal.
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Entrega Animalista Olga Garcia




Entrega Animalista Claudia Alexandra Jaramillo







Entrega Animalista

Haydy Nataly Osorio
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